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Projekt ,,Vzdélavani praxi pro zvy$eni zaméstnatelnosti“

Doba realizace: 1. 4. 2016 — 28. 2. 2019
Celkovy pocet ucastniki: 2 000

Rozpocet projektu: 155 mil. K¢

Financovani: Operacni program Zaméstnanost

Co znamena ,,vzdélavani praxi“?

Vzdelavani praxi = staz u€astnika u poskytovatele (ve firmé) s pfedem uréenou dochézkou v rozsahu
160, 320 nebo 480 hodin v prib&hu 1 — 6 mésicl (zalezi na zvolené pozici),

Na vybeér je cca 140 8ablon (pozic), na které je mozné vypsat nabidku na realizaci vzdélavani praxi,
Ukastnici = lidé, ktefi se vraceji na trh prace a chtéji sladit své dovednosti s kvalifika¢nimi a
profesnimi potfebami potencialnich zaméstnavateld,

Vzdélavanim praxi provazi u¢astnika mentor (pracovnik firmy, ktery pracuje na dané pozici na hlavni
pracovni pomér). Mentor projde e-learningovym $kolenim, nasledné pini dulezitou roli v pfedavani
svych znalosti a zkuSenosti vybranému G&astnikovi,

Vzdélavani praxi # pracovné pravni vztah.

Kdo je poskytovatel a co mu ucast v projektu pfinese?

Firma (organizace), ktera existuje déle nez 6 mésicli, nema nedoplatek na vefejném pojisténi,
Firma ma mozZnost si prostfednictvim realizace vzdélavani praxi nezavazné otestovat a zagkolit
nového zaméstnance,

Firma si mize ovéfit mentorské dovednosti svych zaméstnancd,

Za uspésnou realizaci vzdélavani praxi firma obdrzi finanéni kompenzaci, kter4 je pro kazdou pozici
fixné dana (napf. délnik ve vyrobé — 160 hodin — 32 474 K&, pracovnik v socidlnich sluzbach (pfima
pece) - 320 hodin — 26 515 K&, pracovnik v socialnich sluzbach (vychovna &innost) — 320 hodin —
44 273 K&, socialni pracovnik — 480 hodin — 76 541 K&, v&eobecna zdravotni sestra v zafizenich
socialnich sluZzeb — 480 hodin — 84 622 Kg&),

Kdo je uchaze¢ o vzdélavani praxi / uéastnik vzdélavani praxi?

Osoba evidovana jako uchazeé¢ o zaméstnani na Ufadu prace véetné absolventl

Osoba evidovana jako zajemce o zaméstnani na Ufadu prace véetné absolventd, ktera je zapojena na
trhu préce pouze na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni &innosti,
dohoda o provedeni prace);

Osoba ve vékové kategorii 50+;

Osoba nalpo roditovské dovolené pfipravujici se na vstup na trh prace;

Osoba s nizkou Urovni kvalifikace (zaklady vzdélani, zakladni vzdélani, stiedni vzdélani bez vyugniho
listu, stfedni vzdélani s vyuénim listem s délkou studia 2 roky). U této cilové skupiny se mohou
projektu zucastnit i absolventi,

Osoba nezletild 15+, ktera zaroven neni Zakem/studentem.
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Jaké vyhody plynou Gcastnikovi z ticasti v projektu?

s Zvy$eni konkurenceschopnosti na trhu prace,

e Navazani kontaktl,

e Propojeni teorie s praxi — nové znalosti a zkuSenosti ze specifického oboru,

e Odborny dohled proskoleného mentora,

e Ziskani Certifikatu o absolvovani vzdélavani praxi,

« Moznost nastupu do zaméstnani po skonéeni vzdélavani praxi u poskytovatele (u¢asti v projektu
nevznika Uéastnikovi narok na uzavieni pracovniho poméru u poskytovatele)

e Moznost individualniho nastaveni dochazky na vzdélavani praxi,

« Cerpani vyhod plynoucich z projektu — G¢astnikovi jsou hrazeny vydaje na cestovné a ubytovani
v pfipadé&, Ze se vzdélavani praxi realizuje v jiném mésté, nez je jeho kontaktni adresa, pfipadne
vydaje za nezbytné lékafské prohlidky nebo ockovani.

Dalsi informace a registrace

Pro aktivni zapojeni do projektu ze strany uchazece i poskytovatele je nezbytna bezplatna a nezavazna
registrace do databaze projektu na adrese www.vzdelavanipraxi.cz.

= - A (f/!.(_f' @7\{«?’"
Kontakt: bacralelide g 00 £ -bead( 7‘1 L v }%g ﬁ)Q /[‘ /
/ILL%B" [{}Z L fﬂ ?c)/

Mgr. Pavia Merkova
Regionalni projektovy manazer — Pardubicky a Kra!ovehradecky kraj
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